金融与信息学院(金融工程专业)
2024-2025学年教研活动总结报告

一、部门发展基础
1.发展现状
金融工程专业于2013年由教育部批准开设，并于同年开始面向全国招生。目前已累计招收11个年级共2000余名学生，录取分数逐年提高，第一志愿录取率和报到率平均都在90%以上，体现出良好的生源优势和专业吸引力。目前已有9届毕业生17届（239)，18届(221），19届（176），20届（168）,21届（169），22届（160），23届（178），24届（175），25届（157）共1643名毕业生。金融工程专业自2013年设立以来，以满足银行、证券、保险等金融机构及中小企业岗位人才需求为导向，采取各种措施优化办学条件、优化教学管理、提升师资队伍、改革人才培养模式，专业通过近12年的建设，建设思路清晰、目标明确，实施方案科学、合理，措施得力，已经形成特色鲜明的建设成效，2017年通过了第六批新建本科专业学士学位授权评审，2018年被评为校级应用型（示范）专业，2021年被浙江省教育厅认定为一流本科建设专业。
本专业拥有一支知识结构和学源背景多元化、职称和学历结构合理，以中青年博士教授带队的教学科研队伍，共有22名专任教师，均为硕士以上学历，其中拥有博士学位的占16人，高级职称人数5人。近年来，金融工程专业教师共承担课题总共达67项，其中国家级2项、省部级8项、市局级20项，发表学术论文80余篇，在经济科学、中国财政经济、浙江大学出版社等出版学术著作（专著、编著）8部,省教改3项；民营科技发展贡献奖省级三等奖1项，校级教学成果奖2项，宁波市教学成果二等奖1项，浙江省教育科学研究优秀成果奖评选中荣获三等奖1项。
2.存在的问题及原因
1）师资队伍建设仍需完善。本年度专业内未实现高级职称教师晋升，师资结构呈现“两多两少”特征——年轻教师与中级职称教师占比偏高，具备行业实践经验的应用型教师与高级职称教师占比偏低。该问题源于现有师资培养体系针对性不足、外部高层次人才引进力度有限，后续需通过“内部培养+外部引进”双轨并行模式，进一步优化师资队伍梯队结构。​
2）教学质量与教研水平亟待提升。教学层面，学生对本专业教学的评价处于全院平均水平，反映出教学方法创新、课堂互动设计等方面存在改进空间；教研层面，教师对教学研究的重视程度不足，优质教学资源储备未能满足教学需求，导致高质量教研成果产出较少。下一学年需重点推动教师参与高水平教学研究课题申报，以教研成果反哺教学质量提升。​
3）学科建设基础有待夯实。本学年专业核心及以上级别论文发表量、省部级及以上科研项目立项数均较少，仅少数教师参与高级别科研工作，多数教师已连续多年未产出高水平科研成果。核心原因在于部分教师科研基础薄弱，科研方向缺乏系统性规划，且对科研工作的投入度与积极性不足，需通过科研团队建设、科研能力培训等方式破解瓶颈。​
4）课程体系科学性需进一步优化。一是部分课程与专业定位衔接不紧密，如《商业研究方法》课程内容与金融工程专业实践需求结合度不足；二是课程间逻辑衔接存在断层，例如《金融工程学》开设前未配套数学基础课程，《应用统计学》后未衔接金融数据分析类后续课程；三是课程设置存在滞后性，很多课程未能体现行业最新发展趋势，还有部分课程内容存在交叉重叠。
3. 面临的机遇与挑战​
机遇方面：金融工程专业在学院内具有显著的规模优势，在校生人数位居全院首位，教师队伍中博士学历持有者占比最高，为教学改革与科研创新提供了坚实的基础支撑。当前，学院正推进“十四五”规划实施，本专业已纳入省一流专业建设序列，可依托这两大发展契机，围绕学院及专业建设绩效指标，争取在高等级教学成果、省部级以上科研项目等方面实现突破，进一步提升专业核心竞争力。​
挑战方面：学院新增金融科技专业，对金融工程专业的人才培养、课程设置等提出了新的要求。为应对这一挑战，本专业将主动加强与金融科技专业的协同联动，在人才培养目标上突出金融工程“量化分析+风险管理”的特色，与金融科技“技术应用+场景创新”的优势形成互补，共同构建差异化发展、资源共享的专业建设格局，避免同质化竞争。
二、2024-2025学年所获业绩和主要举措
1.师资队伍建设
本专业拥有一支知识结构和学源背景多元化、职称和学历结构合理，以中青年博士教授带队的教学科研队伍，共有22名专任教师，均为硕士以上学历，其中拥有博士学位的占16人，高级职称人数较少，仅为5人。目前金融工程专业师资力量能较好承担相应的教学任务，但是教师教学业务和科研水平方面仍需要加强。为此，本专业动员教师参与由院校组织的各类活动多项，如：“教学设计比赛”、“一流课程申报”、“清廉金融进校园”、“教育部人文、省哲社等高级别课题申报辅导”等。通过各种形式的交流和活动开展了教材研讨、人才培养方案研讨、教学管理研讨、课题申报技巧研讨等专项会议，促使专业教师在业务素质、专业技能上提升。同时，金融工程专业采用“传、帮、带”的培养机制，不断构建科研、教学团队，推动专业教师在教学水平和科研实力的提升。
面对师资队伍较弱的情况，通过内培外引提升教师队伍水平。本学年专业在院领导带领下也积极开展人才引进，在院领导的大力支持下，本学年引进魏文臻杰博士共1位高层次人才。
2.学科建设
本学年金融工程系围绕学院数字经济硕士点和金融工程硕士点培育方向进行学科建设，梳理本专业研究方向，经学院及外聘专家指引，并结合自身研究基础，本专业主要聚焦于数字经济和金融行业相关理论与应用领域，由谢子远教授带头成立数字金融与保险创新研究所，研究所定期组织老师开展选题讨论、申报书撰写、科研讲座等活动，有效地提升了各位老师的科研水平。本学年专业共获得省部级课题立项1项，科研经费到款100多万元，发表核心以上论文3篇、出版专著1部、发明专利1个。
3.专业建设
1）课程组建设
本专业充分认识到教研室、课程组建设是落实课程建设规划、提高课程建设质量、支撑实现人才培养目标的重要举措。按照人才培养方案和构建教学管理架构，以及进一步细化和深化教学改革的需要，金融工程专业先后设置了金融基础、金融创新、金融投资、金融计量及实践4个课程组，如表1所示
表1 金融工程系课程组设置安排表
	序号
	课程组名称
	课程名称
	课程组负责人

	1
	金融基础课程组（7）
	金融学、国际金融学、国际结算、商业银行经营管理、保险概论、管理学原理、金融市场学
	牛桂千

	2
	金融创新课程组（8）
	金融工程学、金融创新案例分析、互联网金融、应用统计学、人工智能与金融、商业研究方法、征信信用管理、行为金融学
	张文婷

	3
	金融投资课程组（8）
	Python数据爬虫及分析、财务报表与证券估值、公司金融、证券投资学、中小企业投融资实务、固定收益证券、金融量化投资策略、量化投资组合管理与实践
	陆清卿

	4
	金融计量及实践课程组（8）
	计量经济学、金融时间序列分析、金融业务模拟与实践、金融投资项目综合实践、统计套利与实践、金融机构风险管理、投资风险管理与实践、金融计算实验
	章志平


2）考证培训
本专业依托宁波财经学院联合高顿教育集团开办CFA（Chartered Financial Analyst，特许注册金融分析师）培训特色班，使学生有机会在校期间考取高含金量的金融行业证书。CFA特色班目前已经举办4届，分别是2020级、2021级、2022级、2023级和2024级，合计学生有165余人，以金融工程专业为主，也辐射到金融科技等专业；其中金融工程专业占比最高。CFA特色班从大一到大三安排5个学期的面授课共336个课时。在接下来的工作中，本专业的教师将更多地参与到CFA培训班的管理中，包括参与CFA考证课程的在线学习，为CFA特色班配备班主任等。
3）教改教研
本学年，我系教师在课程建设方面围绕学校产教融合课程建设、新文科建设、实验室建设积极开展教学改革，取得了一些校级项目立项，但距离一流专业建设的任务目标差距还较远，亟需发动系内教师的积极性，申报各类省市教育教学改革项目。
表2 教研项目列表
	序号
	项目名称
	项目等级
	项目负责人
	时间

	1
	浙江省低收入人口动态监测指标体系优化与应用研究
	浙江省民政政策理论研究课题
	牛桂千
	2025.8

	2
	“四型人才”导向的“四跨”新金融人才培养模式探索
	省级“十四五”第二批本科教学改革项目
	毕建欣
	2024.12

	3
	人工智能赋能的高校经济类双语课程“三融三评”教学改革实践
	校级重点教育教学改革项目
	陈玉越
	2024.6

	4
	产教融合视域下财经类院校卓越创新人才实践能力培养路径研究
	校级一般教育教学改革项目
	章志平
	2025.6

	5
	金融数据分析与安全产教融合实践基地
	校级示范性大学生校外实践教学基地建设项目
	章志平
	2024.11

	6
	数智金融产教融合实践教育基地
	校级示范性实践教学基地建设项目
	朱相诚
	2025.6


4）课程标准实施
本专业积极响应学校课程标准建设的号召，按照学校安排经过三轮的课程标准制定和完善，已经有《金融学》、《公司金融》、《证券投资学》等10门左右的专业基础课程和专业必修课程的课程标准已经完善。其中本学年开课的课程课程标准实施情况如表3所示。
表3 课程标准实施情况
	序号
	课程类别
	课程代码
	课程名称
	学分
	课程负责人
	制定批次
	制定时间
	执行情况

	1
	专业基础课
	B003032
	金融学
	3
	杨帆
	2
	2019.11
	能够按照既定的课程标准开展教学，并使用蓝墨云端实时监测。

	2
	专业必修课
	B003036
	金融创新案例分析
	2
	孙伍芹；谢骏鸣
	3
	2020.5
	能够按照既定的课程标准开展教学，未使用蓝墨云端实时监测，计划下学期使用。

	3
	
	B003604
	证券投资学
	4
	岑宇
楼晓靖
	1
	2019.5
	能够按照既定的课程标准开展教学，并使用蓝墨云端实时监测。

	4
	
	B000485
	国际金融学
	3
	陈玉越
	2
	2019.11
	能够按照既定的课程标准开展教学。本学期部分教学活动通过蓝墨云进行，蓝墨云端实时监测情况不能完全体现学生学习效果。

	5
	
	B001550
	公司金融
	3
	陆清卿
	2
	2019.11
	本学期在中国大学MOOC平台及其附属幕课堂上进行混合式线上线下教学，并使用蓝墨云端实时监测。


5） 课程思政建设
课程思政方面，多数课程已经明确了课程思政的教学目标，采取沉浸式、体验式和滴灌式等教学方法，结合课程特点在课堂教学中融入思政元素，通过思政主题分析、讨论、讲解等形式将课程思政内容进行落实。
积极申报省级课程思政示范课程、省级课程思政教改项目及其他相关省市级课程思政项目。
6）毕业论文
2025届金融工程系毕业论文工作按计划基本结束。二辩完成以后，毕业论文成绩为优秀的学生11人，另有30多名学生因论文严重不符合要求需进入到二辩环节。金融工程专业已于5月11日开展了地毯式毕业设计论文终稿检查，在指导教师自查基础上，由答辩组长对论文进行全覆盖检查。经过检查，仍发现有些细节错误，但无严重错误现，目前由各指导教师整改，并进入到后续环节。
4.人才培养
1）学科竞赛
为提高学生的金融创新能力，本系利用专业优势，组织学生参加各项学科竞赛，其中省级以上A类竞赛有浙江省大学生证券投资竞赛、浙江省金融创新大赛、浙江省统调方案设计大赛等，B类竞赛有“东方财富杯”全国大学生金融挑战赛。其中，省大学生证券投资竞赛以21和22级学生为主，全员参与，从个人赛中选拔精英组成团体赛队伍。经过初赛专家评审、实际操作综测、决赛专家评审、现场答辩等环节，最终金融工程系学子共获得团体赛情况如表4。
表4 学科竞赛部分获奖情况
	序号
	成果名称
	成果类别
	获取时间
	等级
	授予部门

	1
	价值防守、成长进取——杠铃型投资策略在A股市场的应用研究
	第十届浙江省大学生证券投资竞赛
	2024.11
	省级三等奖
	浙江省大学生科技竞赛委员会

	2
	基于再生能源广泛应用及推进能源转型背景——新能源汽车概念股投资策略报告
	第十届浙江省大学生证券投资竞赛
	2024.11
	省级三等奖
	浙江省大学生科技竞赛委员会

	3
	银行股投资价值深度刨析——基于中国银行业股票的投资策略深度研究
	第十届浙江省大学生证券投资竞赛
	2024.11
	省级三等奖
	浙江省大学生科技竞赛委员会

	4
	基于主成分分析法的CCI和KDJ技术指标量化交易策略研究
	第十届浙江省大学生证券投资竞赛
	2024.11
	省级三等奖
	浙江省大学生科技竞赛委员会

	5
	基于主成分分析和熵权法的银行行业板块投资策略研究
	第十届浙江省大学生证券投资竞赛
	2024.11
	校级二等奖
	校级教务处竞赛委员会

	6
	价值防守、成长进取——杠铃型投资策略在A股市场的应用研究
	第十届浙江省大学生证券投资竞赛
	2024.6
	校级三等奖
	校级教务处竞赛委员会

	7
	基于市盈率估值模型下智能电网概念板块的投资策略研究
	第十届浙江省大学生证券投资竞赛
	2024.6
	校级三等奖
	校级教务处竞赛委员会

	8
	基于再生能源广泛应用及推进能源转型背景——新能源汽车概念股投资策略报告
	第十届浙江省大学生证券投资竞赛
	2024.6
	校级三等奖
	校级教务处竞赛委员会

	9
	银行股投资价值深度刨析——基于中国银行业股票的投资策略深度研究
	第十届浙江省大学生证券投资竞赛
	2024.6
	校级三等奖
	校级教务处竞赛委员会

	10
	基于Markowitz 均值-方差模型的多因子投资策略——以半导体行业为例
	第十届浙江省大学生证券投资竞赛
	2024.6
	校级三等奖
	校级教务处竞赛委员会

	11
	基于主成分分析法的CCI和KDJ技术指标量化交易策略研究
	第十届浙江省大学生证券投资竞赛
	2024.6
	校级三等奖
	校级教务处竞赛委员会

	12
	基于机器学习 SVM 算法多因子选股量化交易策略
	第十届浙江省大学生证券投资竞赛
	2024.6
	校级三等奖
	校级教务处竞赛委员会

	13
	市场交易组　
	第十届浙江省大学生证券投资竞赛
	2024.6
	校级三等奖
	校级教务处竞赛委员会



2）升学情况
[bookmark: _GoBack]基于就业等各方面的压力，学生为了寻求更大更好的发展空间，选择进一步提升学业水平和层次的要求不断增加。在此基础上，近年来参加国内外交流、特别是考研或出国深造的学生人数不断增加。通过考研动员、考研辅导，19届及20届分别有7人和4人考上国内外名牌院校硕士研究生，21届有所下降，有1人考入浙江工商大学，2人出国留学深造，22届有7人，23届8人，24届有5人考取国内外研究生。
表5 2023届金融工程专业研究生考取情况
[image: ]

5.科学研究及获奖
本学年组织专业教师围绕金融学科，学院规划的主要研究方向，开展科学研究工作，课题立项及发表论文情况如下表所示。
表6：科研项目列表
	序号
	项目名称
	项目等级
	项目负责人
	立项时间

	1
	浙江省低收入人口动态监测指标体系优化与应用研究
	浙江省民政政策理论研究课题
	牛桂千
	2025.8

	2
	一种企业碳排放强度计算方法
	发明专利
	周瑞辉
	2025.8


表7：论文、专著等发表列表
	姓名
	成果类型
	成果名称
	来源
	成果
级别

	岑宇
	专著
	医疗保险基金发展与运行研究
	吉林大学出版社
	

	祁宝
	期刊论文
	高管任期与实体企业金融化
	产业经济评论
	C扩

	牛桂千
	期刊论文
	以数智化转型驱动宁波纺织服装产业新质生产力发展
	宁波经济财经视点
	一般期刊

	田贵贤
	期刊论文
	Does financial inclusion enhance energy efficiency? Moderating roles of education and foreign direct investment
	SOCIAL INDICATORS RESEARCH
	SCI三区

	周瑞辉
	发明专利
	一种企业碳排放强度计算方法
	
	



6.服务地方
本专业继续积极探索校外实践教学基地建设，在原有校外实践教学基地基础上新2家合作单位，分别是南京证券股份有限公司宁波分公司，大智慧信息股份有限公司。本学年在郑院长带领下访问了宁波通商银行科创孵化基地，与宁波保税区财政局副局长应荣与、宁波通商银行科创金融部赵宏总经理等代表就宁波产教融合联盟合作推进工作及我院“访企拓岗”工作进行会谈和交流。
本专业还积极探索产学研项目，科研服务于地方企业，签订重大横向项目：数智赋能民营企业科技创新及绩效评价研究（81万）和基于人工智能和数字李生技术的企业异常数据监测预警系统及应用方案（80万），本学年到账经费120余万。
7.国际合作
本学年积极推动教育国际化，鼓励学生参与国际交流项目，与日本武藏浦和语言学校进行了项目合作的深入交流，为学生日本留学建立了良好的平台。本学年共有3名2024届毕业学生收到国外研究生录取通知书。
三、2025-2026学年发展目标
1.发展思路
以学校的“十四五”规划绩效指标和省一流专业建设为目标，在努力探索专业人才培养模式的基础上，不断深化教学改革，优化课程体系，加强实验实训等实践教学环节建设，加大力度转化校企合作所形成的教学成果，提高应用型人才的技能培养，加大师资队伍的建设力度，培育专业优势和创新团队。
2.总体目标
下一学年力争把专业建成“专业特色鲜明、培养模式新颖、办学条件一流、就业优势明显”的浙江省一流专业,并为申报国家一流专业做准备；师资队伍数量达标，支撑结构，学历结构基本合理；加强教学团队建设，完善人才培养方案，做好课程建设；凝练学科方向，围绕金融工程硕士点建设，以数字金融与创新研究所为支撑，逐步打造科研团队。
3.具体目标
1)课程建设
完成《金融工程学》、《证券投资学》、《金融业务模拟》、《公司金融》等校级金课网上资源的收集、整理以及视频录制等工作量的二分之一，继续申报省一流课程、省级课程思政示范课程，强化金课建设；
2)教材建设
基于OBE理念，并集合省新形态教材的申报要求，完成与数字金融相关等教材的编写，并且在授课过程中部分试用，继续申报省新形态教材项目，争取省新形态教材的立项；
3)课证融合，提升考证率
继续做好CFA考证培训服务工作，为培训班学生配备校内班主任和指导教师，引导更多的学生通过CFA一级。
4)学科竞赛
积极组织学生参加国际大学生数学建模竞赛、全国大学生数学建模竞赛、浙江省统调大赛、浙江省证券投资大赛、挑战杯、互联网+大赛等A类学科竞赛，争取获得省级三等奖以上奖项8项；
5)学生科创
积极引导学生参加导师的各类项目，提升学生科研和创新能力，争取学生发表两篇学术论文；
6)实践基地
新增实践基地2-3个，并积极筹备省市实践基地项目的申报。
7) 教师科研
积极相应学院号召，制定相应激励办法，调动教师科研热情，争取在下一学年能够成功立项省部级课题3-4项，横向到款50万以上，发表核心以上论文3-5篇。
8）国际化教育
以CFA班级为对象，积极推进国际化教育，提升CFA班学生出国留学率。
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