金融与信息学院(金融科技专业)
2024-2025学年教研活动总结报告

一、部门发展基础
1.发展现状
金融科技专业于2021年由教育部批准开设，并于同年开始面向浙江招生。目前已累计招收4个年级共343余名学生，第一志愿录取率和报到率平均都在95%以上，体现出良好的生源优势和专业吸引力。目前已有2025届89名毕业生。金融科技专业自2021年设立以来，为满足银行、证券、保险及期货等金融机构对金融科技复合型人才需求为导向，采取各种措施优化教学管理、提升师资队伍、改革人才培养模式，通过4年的建设，已初步形成较为鲜明的专业优势。
金融科技专业是新兴的交叉复合型专业，为更好地进行复合型人才的培养，本专业构建了一支知识结构和学缘背景多元化的高素质教师队伍。本专业共有12名专任教师，其中教授2名（含1名银龄教授），副教授5名，拥有博士学位的占10人。
2.存在的问题及原因
1）师资建设尚待完善：本专业的新进博士较多，师资队伍中年轻教师与中级职称教师占比较大，高级职称教师比例不是很高，特别是应用型教师数目较少。针对此问题，需加强内部培养与外部引进优秀人才，以进一步壮大并优化专业教师队伍。
2）专业特色凝练还不够充分：金融科技专业建设时间较短，仍处于探索阶段；缺少银行科技及保险科技相关专业教师；金融科技为新兴领域，缺少成熟的课程、教材及相关资源。
3）核心课程资源建设不足：金融科技专业核心课程《银行金融科技》、《保险科技》等4门核心课程为全新课程，缺少可借鉴内容和经验，相关教材和配套资源正在建设中。
4）实践教学内容建设不足：金融科技发展速度快，相关高校均在积极探索，没有成熟方案；校内教师与企业工程师沟通不充分，导致教师对案例理解不足，无论是金融科技知识图谱还是企业实验教学案例深度和广度仍需加强。

金融科技专业为新兴专业，教师队伍中博士学历比例最高，在研究领域和人才上都具有优势。本专业将抓住学校申硕的机遇，紧密围绕学院和专业的建设绩效指标争取更多高平台、高质量的成果。

二、2024-2025学年所获业绩和主要举措
1.师资队伍建设
专业已初步建设了一支知识结构和学缘背景多元化、职称和学历结构合理，以中青年博士教授带队的教学科研队伍，共有12名专任教师，其中拥有博士学位的占10人，教授2人，副教授5人。本专业动员教师参与由院校组织的各类教学和科研活动，取得了较好的效果。通过各种形式的交流和活动开展了教材研讨、人才培养方案研讨、教学管理研讨、课题申报技巧研讨等专项会议，促使专业教师在业务素质、专业技能上提升。同时，金融科技专业采用系会研讨及线上交流相结合的方式，不断构建科研、教学团队，推动专业教师在教学水平和科研实力的提升。
本专业通过内培外引提升教师队伍水平。本学年专业在院领导带领下也积极开展人才引进，在院领导的大力支持下，本学年引进银龄教授李义超老师，韩雨博士等两位高层次人才，本专业的游宗君老师本年度晋升为副教授。
2.学科建设
本学年金融科技专业围绕学校数字经济硕士点培育方向进行学科建设，梳理本专业研究方向，经学院及外聘专家指引，并结合自身研究基础，主要聚焦于数字金融行业相关理论与应用领域，参与了学院相关研究所组织的展选题讨论、申报书撰写、科研讲座等活动，有效地提升了各位老师的科研水平。本学年专业共获得市厅级课题4项，科研经费到款100多万元，发表核心以上论文5篇。
3.专业建设
1）课程组建设
本专业充分认识到教研室、课程组建设是落实课程建设规划、提高课程建设质量、支撑实现人才培养目标的重要举措。按照人才培养方案和构建教学管理架构，以及进一步细化和深化教学改革的需要，金融科技专业设置了金融科技基础、金融创新及综合实践3个课程组，如表1所示：
表1 金融科技专业课程组安排表
	序号
	课程组名称
	课程名称
	课程组负责人

	1
	金融科技基础类课程组
	专业认知实习、专业导论、金融大数据、金融科技原理与应用、区块链金融、量化投资组合管理与实践
	游宗君

	2
	金融创新课程组
	商业研究方法、云计算及应用、程序设计基础(Python)
	姚燕云

	3
	综合实践课课程组
	行业前沿课、金融计算综合实践、金融科技应用综合实践
	施雅丰


2）教改教研
本学年，金融科技专业教师在课程建设方面围绕学校产教融合课程建设、新文科建设、实验室建设积极开展教学改革，并积极参加各类教学竞赛，获得较好的成绩。教学获奖如下表所示：
表2 金融科技专业教师教学获奖名单
	序号
	获奖级别
	内容
	负责人

	1
	省级
	浙江省数字化教学创新案例特等奖
	李晓蕾

	2
	市级
	第二届全国高校青年教师数据科学与商业分析案例教学竞赛二等奖
	姚燕云

	3
	校级
	第十届校教学创新大赛特等奖
	李晓蕾

	4
	校级
	第十届校教学创新大赛二等奖
	姚燕云

	5
	校级
	校有效课堂教学案例优秀案例
	李晓蕾

	6
	校级
	校实验室场景化创新教学优秀案例
	李晓蕾



3）课程思政建设
课程思政方面，金融科技专业利用系会，结合课程特点在课堂教学中融入思政元素，通过思政主题分析、讨论、讲解等形式将课程思政内容进行落实；多数课程已经明确了课程思政的教学目标，采取沉浸式、体验式和滴灌式等教学方法，并积极申报省级课程思政示范课程、省级课程思政教改项目及其他相关省市级课程思政项目。
4）毕业论文
2025届金融科技专业毕业论文工作按计划顺利结束。二辩完成以后，所有学生都顺利完成，其中毕业论文成绩为优秀的学生5人。金融科技专业已于6月在指导教师自查基础上，由答辩组长对论文进行全覆盖检查，未发现严重错误。
4.人才培养
1）学生竞赛及科研
为提高学生的金融创新能力，金融科技专业利用专业优势，积极组织学生参加各项学科竞赛和学生科研活动，最终本年度金融科技专业学子共获得A类竞赛团体赛三等奖2项；“东方财富杯”全国大学生金融挑战赛共获得省赛三等奖2项；另外立项多个国家级和省级学生科研项目。

表3 金融专业学科竞赛及科研立项
	序号
	竞赛/项目类型
	指导教师
	获取时间
	等级
	学生负责人

	1
	浙江省大学生统计调查方案设计大赛
	姚燕云
	2024.11
	三等奖
	

	2
	浙江省大学生证券投资竞赛
	张琪
	2024.11
	三等奖
	黄渊凯

	3
	“东方财富杯”全国大学生金融挑战赛
	张琪
	2024.9
	省三等奖
	许佳怡

	4
	“东方财富杯”全国大学生金融挑战赛
	张琪
	2024.9
	省三等奖
	朱江祺

	5
	浙江省大学生科技创新活动计划
	庞得志
	2025.6
	省级
	刘甜甜

	6
	大学生创新创业训练计划
	李晓蕾
	2025.6
	国家级
	吴学渊

	7
	大学生创新创业训练计划
	张琪
	2025.6
	国家级
	潘姿婷

	8
	大学生创新创业训练计划
	庞得志
	2025.6
	国家级
	刘甜甜

	9
	大学生创新创业训练计划
	游宗君
	2025.6
	省级
	钱怡

	10
	大学生创新创业训练计划
	游宗君，施雅丰
	2025.6
	省级
	卢芸萱

	11
	大学生创新创业训练计划
	游宗君
	2025.6
	省级
	傅丹一

	12
	大学生创新创业训练计划
	庞得志
	2025.6
	省级
	任佳雨



2）升学情况
基于就业等各方面的压力，学生为了寻求更大更好的发展空间，选择进一步提升学业水平和层次的要求不断增加。通过考研动员、考研辅导，本年度本专业第一届毕业生成绩较好，有7人考取国内外研究生。

表4 2025届金融科技专业研究生考取情况
	班级
	姓名
	录取院校
	录取专业

	21金科1
	李锦荣
	广东金融学院
	资产评估

	21金科2
	郑轶铭
	赣南师范大学
	法律（非法学）

	21金科1
	罗傲霜
	浙江工商大学
	会计

	21金科1
	张家诺
	广西大学
	金融

	21金科2
	罗允中
	澳门城市大学
	金融科技

	21金科2
	戴格凡
	澳大利亚昆士兰大学
	国际经济与金融

	21金科1
	董晨颖
	澳大利亚昆士兰大学
	国际经济与金融


5.科学研究及获奖
本学年金融科技利用系会等方式组织专业教师围绕金融相关领域及学院规划的主要研究方向，积极开展科学研究工作，课题立项及发表论文情况如下表所示。
表5 金融科技科研项目列表
	序号
	级别
	课题名称
	负责人

	1
	市厅级
	宁波市哲社：基于人与自然和谐共生的宁波市绿色发展水平提升路径研究
	张馨丹

	2
	市厅级
	省社科联项目：浙江和对口支援地区经济韧性的耦合关联与跨区域协同发展研究
	姚燕云

	3
	市厅级
	宁波市哲社：基于人与自然和谐共生的宁波市绿色发展水平提升路径研究
	杨新梅

	4
	市厅级
	省访学项目：数字经济对经济韧性网络的影响研究
	姚燕云

	5
	市厅级
	教育部产学合作协同育人项目：金融科技背景下金融专业实践教学实验室建设
	张琪

	6
	市厅级
	教育部产学合作协同育人项目：数字金融知识图谱实验项目建设
	李晓蕾



表6 金融科技专业论文发表列表
	序号
	论文级别
	论文
	负责人

	1
	B
	Can technical indicators based on underlying assets help to predict implied volatility index
	施雅丰

	2
	C
	数字人民币与银行信贷——兼论创设新型货币政策工具
	游宗君

	3
	B
	Nonlinear Risk Spillover Path Between China’s Carbon Market, China’s New Energy Market, and the International Crude Oil Futures Market
	姚燕云

	4
	A
	A road toward green growth: Optimizing the role of mineral resources,fintech innovation and effective governance in G-20 economies
	庞得志

	5
	C
	生成式人工智能技术应用与劳动收入差距
	黄旭

	6
	C
	生成式人工智能的就业效应与应对策略
	黄旭



6.服务地方
本专业继续积极探索校外实践教学基地建设，在原有校外实践教学基地基础上新增了南华期货，杭州恒生云毅等金融机构作为校外实践基地，本专业还积极探索产学研项目，科研服务于地方企业，签订重大横向项目，到账经费100余万元。
7.国际合作
本学年积极推动教育国际化，鼓励学生参与国际交流项目，与日本武藏浦和语言学校就项目合作进行了深入交流，为学生日本留学建立了良好的平台。本学年共有2名2025届毕业学生收到国外研究生录取通知书。

三、2025-2026学年发展目标
1.发展思路
以学校的“十五五”规划绩效指标和金融硕士点建设为目标，在努力探索专业人才培养模式的基础上，不断深化教学改革，优化课程体系，加强实验实训等实践教学环节建设，提高应用型人才的技能培养，在科研和人才培养方面争取有所突破。
2.总体目标
力争将本专业建成特色鲜明、模式新颖、就业优势突出的高水平应用型专业；加强教学团队建设，完善人才培养方案，做好课程建设；凝练学科方向，逐步打造金融科技领域科研团队。
3.具体目标
1)课程及课程建设
基于OBE理念，并集合新形态教材的申报要求，完成《银行金融科技》、《保险科技》等4门核心课程的建设和相关教材的编写，并争取省新形态教材的立项；
2)课证融合，提升考证率
继续做好教学中课证融合及学生考证培训服务工作，鼓励学生考取初会、银从、证券及期货等各类专业证书。
3)学生科研及竞赛
积极组织学生参加国际大学生数学建模竞赛、全国大学生数学建模竞赛、浙江省统调大赛、浙江省证券投资大赛、挑战杯、互联网+大赛等A类学科竞赛，争取获得省级三等奖以上奖项4项；积极引导学生参加各类科研项目，提升学生科研和创新能力。
4)实践基地
建设校外实践基地1-2个，并积极筹备省市实践基地项目的申报。
5)教师科研
积极响应学院号召，制定相应激励办法，调动教师科研热情，争取在下一学年在省部级课题有所突破，横向到款100万以上，发表核心以上论文5篇。

