宁波财经学院2026级CFA实验班招生简章
2026年AI进入落地爆发期，正深度重构全球经济和产业竞争格局。金融业作为现代经济的核心，因数据密集、业务流程复杂、对效率和风控要求严苛的固有特性，已然成为了AI等前沿科技创新应用的核心试验场。
CFA实验班紧扣AI爆发的时代浪潮，以前瞻视角构筑全新金融人才培养体系，率先引领课程从传统的“金融+”叠加思维向“金融×AI”深度融合的乘法思维转型。本实验班将CFA知识体系融入商科专业的本科培养方案，系统融汇理论学习、实践锻炼与AI前沿技术的深度应用，帮助学生夯实金融知识体系，掌握运用科技驱动金融创新的核心能力，锤炼战略思维与跨领域综合能力，培养具备专业精通、眼界开阔、岗位适配力强的AI时代金融人才。

一、CFA证书介绍
1. 国际公认的专业标准
特许金融分析师（Chartered Financial Analyst，简称CFA）是由国际投资管理与研究协会于1963年开始设立的特许金融分析师职业资格认证。CFA证书是全球投资业里最为严格与高含金量资格认证，被称为全球“金融第一考”。
许多知名的金融机构、投资银行、资产管理公司等都将CFA证书作为招聘高级金融人才的重要标准之一，在西方一直被视作“华尔街的入场券”。
[image: descript]

2. 考试内容与就业市场匹配度
CFA考试内容涵盖了广泛的金融知识领域，共10门科目，可以划分为职业伦理道德、投资分析工具、投资产品和投资组合管理四大板块，构建出完整的金融知识体系。
[image: descript]
CFA协会与全球金融行业保持着紧密的联系，了解行业的最新动态和发展趋势。因此，CFA考试内容会根据金融市场的变化进行调整和更新，确保考生所学知识与市场需求保持一致。CFA的知识框架完整覆盖了金融行业各领域的专业知识，因此CFA的学习不仅可以开阔我校学子的视野，也能帮助其成为一名全面的金融人才。

[image: IMG_256]
[image: descript]
3. 持证人薪资水平
全球薪资水平：根据CFA协会官方统计数据，CFA持证人在全球范围内的平均年薪（美元）为26.7万。
[image: descript]
（Source：CFA协会官网https://www.cfainstitute.org）

中国/亚洲市场薪资水平：CFA Charterholder平均年薪（人民币）大约50-80万，资深管理岗位可达100-150万，Level I/II候选人薪资约20-40万。国内金融机构差异较大，一线城市、外资投行或基金公司薪资高于平均水平。
[image: descript]
（Source：中国CFA协会会员调研报告，猎头机构亚洲薪资报告）

薪资增长水平：在最新研究报告中，CFA协会成员和CFA持证人的平均基本工资增长速度（同比）高于市场增长率。下图展示了全球CFA持证人工作经验与薪资水平的相关度情况：
[image: descript]
（Source：CFA candidate survey）
4. 就业前景
目前，有近20万名CFA持证人分布于全球164个市场中，在全球的认可雇主企业覆盖事务所、金融服务、科技等众多500强企业，包括摩根大通、加拿大皇家银行、瑞银集团、汇丰银行、富国银行、贝莱德、高盛等。这些企业在同等条件下会优先录取CFA学员和持证人。下图为部分雇主名单展示：
[image: descript]
（Source：CFA协会官网https://www.cfainstitute.org）
5. 国内金融考研助力
对于考研学生而言，CFA的全英文考试可有效提升英语读写能力，且提前学习CFA可夯实专业基础，缩短备考周期，同时助力考研复试表现。下图为CFA学习内容与考研431考试大纲的对应关系：
[image: descript]
6. 国外高校豁免政策
CFA除了被称为“金融第一考”,也有“第二护照”之称。一些国外高校对CFA持证人提供GMAT/GRE考试和部分课程的豁免。例如，伦敦商学院金融硕士课程和约翰霍普金斯大学MBA双硕士学位课程均对CFA持证人提供豁免政策。下图为部分院校豁免政策：
[image: descript]（每年最新政策请以具体院校官方发布为准）

7. 国内人才福利政策
CFA在国内被广泛认可，包括北京、上海、广州、深圳、成都、西安、重庆等全国众多一二线城市均将CFA持证人员列入当地高端紧缺金融人才目录，争相出台诸如积分落户、个税减免、专项奖金、置业补贴、子女入学等各项CFA人才引进福利政策。浙江省内譬如杭州“钱塘金融人才”专项计划对2019年6月3日以后获得特许金融分析师（CFA）和金融风险管理师（FRM）的金融人才，分别给予3万元和2万元补贴。宁波自2020年起将CFA和FRM纳入国际行业资质证书持证奖励指导目录，符合奖励对象条件的CFA持证人或FRM持证人，经申报审核将分别获得一次性3万元奖励和1万元奖励。
[image: IMG_256]
二、CFA实验班项目介绍
1. 培养目标
CFA实验班旨在打破传统教育壁垒，实现从知识到实战能力的无缝衔接，成就拥有扎实金融内核、善于驾驭数据和AI模型进行决策，胜任金融领域关键岗位且以AI赋能商业、解决复杂问题、创造前瞻性价值的AI时代复合型金融人才。
2. 课程体系
课程体系以 “核心专业力 + 岗位胜任力 + AI 应用力” 三位一体的培养框架为核心，通过三大模块分层递进、协同赋能，构建起理论与实践交融、专业与技术并驱的立体化课程架构，全方位提升学员综合竞争力。
3. 课程模块
3.1核心专业力模块
以前沿金融理论体系为基石，深度融汇全球金融界认可的资格认证CFA知识与前沿实务需求，将CFA十个科目重构为四大教学模块，夯实学员在投融资管理、资产管理、量化风险管理等领域的专业纵深能力，塑造兼具理论高度与实务深度的金融专才。

【CFA核心课程】：四大学期主题，逐步引导学生从资本市场基础认知，过渡到与CFA协会核心就业方向紧密对接的实战应用能力培养。
[image: descript]

【CFA备考保障】：聚焦学习全周期，构建一站式高效提分体系。
[image: descript]




【课件展示】：依次为前导课，正课，复习课
[image: descript]

3.2岗位胜任力模块
课程引入项目制学习方法PBL（project-based learning），以实战项目为载体，系统检验并强化学员对正课理论知识的实践转化能力。创新性增设岗位精益实践模块，通过模拟企业真实业务场景，打造高仿真职场体验，助力学员提升岗位适配度，无缝对接职业发展赛道。

【岗位能力培养】：聚焦金融核心领域，构建八大能力矩阵，通过项目实战与场景模拟，提升学员岗位专业素养与职场适应力。
[image: descript]
【教学场景展示】：PBL课，实践课

[image: descript][image: descript]

【作业展示】：大一学员尽调&行研作业节选
[image: descript]
[image: descript]
[image: descript]
3.3AI应用力模块
基于Excel、Python等传统金融工具，深度融合人工智能技术与金融业务场景，聚焦估值建模等核心领域，培养学员从数据挖掘、分析洞察到实现决策优化的全链路能力，打造金融专业素养与科技应用能力兼备的复合型人才。

【传统金融工具】：Wind，Excel，Python
[image: descript]

【AI应用场景】：AI估值，AI行研，AI建模，AI风控
[image: descript]
【成果展示】：代码生成内容节选
[image: descript][image: descript]
[image: descript][image: descript]
4. 班级师资
4.1资深职业导师
资深职业规划导师专门负责解答学员大学学习、竞赛、实习实践、考研/留学等多方面疑惑，帮助学员了解大学、融入大学生活；了解金融业人才需求标准，针对性提升；掌握求职升学各环节应对策略，开启无限可能的学业&职业生涯。
4.2学习管理师
该班级将配备责任心强、经验丰富的全职学习管理老师团队，专门负责学生的学习计划制定、学习进度跟踪、学习目标达成等。
4.3高水平专业讲师
在师资力量方面，本班汇聚国内财经界精英，组成高水平专业讲师。讲师团队兼具金融理论深度和金融实践广度，重视授课效果及通过水平，拥有多年授课经验。

5. 学员活动
开设商业挑战赛、金融研习社等课外内容，构建学员与行业精英，优秀校友的对话交流平台，深度了解行业前沿资讯，降低职业选择风险，丰富赛事履历，拓展优质社交资源，全面提升认知思维与通用能力。
【往期活动参考】
[image: descript]
商业挑战赛
[image: 2407094082]
企业进校园
（注：每届举办的学员活动不同，根据实际情况而定）
【企业参访】
积极洽谈本地金融名企，为学员提供专属参访活动，开拓眼界的同时感受名企氛围，为未来进入名企实习或就业打好基础。
[image: descript]
[image: 785309487]

三、CFA实验班招生说明
咨询通道：https://mba.jinshuju.com/f/IILyHa
[image: ]
班级招生名额30人；  
面向宁波财经学院2026级新生，不限专业，金融学院优先；
对金融行业有兴趣的同学，并有志于从事金融相关工作；  
咨询地址：14J2宁波财经学院CFA教育中心
咨询方式：CFA项目负责岑老师：13777015605
CFA招生负责陈老师：15658281365
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