
宁波大红鹰学院文件

甬红院〔2015〕23号

宁波大红鹰学院
关于硕士专业学位授予单位建设
与学位点建设工作意见
根据国务院学位委员会《关于开展增列硕士专业学位授权点审核工作的通知》（学位〔2013〕37号）精神，为了确保我校硕士专业学位单位建设和学位点建设与培育工作的有效推进，实现学校研究生教育的突破，现就加强我校硕士专业学位授予单位建设与学位点建设工作提出以下意见。
一、工作目标与策略
总体目标：遴选培育潜力学位点，做强做实申报学位点、力争以优异成绩参加国家和浙江省遴选，并成为新增硕士专业学位单位。
指导思想：立足地方需求、密切行业合作、培育应用特色、重在建设成效、力求学校提升。
工作重点内容与领域：准确解读并把握地方经济社会发展的需求，加强与行业的联系与合作，探索硕士专业学位的人才培养模式；加速应用型师资队伍的建设与培养，确保研究生培养质量；加快培育标志性的研究成果与重大学术平台，提升地方社会应用与服务的能力。
主要涉及领域：工程类硕士专业学位、经济管理类硕士专业学位、社会文化事业类硕士专业学位等。 
二、申报遴选的基本要求与条件
1．适应社会需求、强化职业导向。申报的学位点能紧密结合地方经济社会发展趋势、特定领域人才需求和执（职）业资格认证体系，强化职业导向。
2．突出培养特色、创新培养模式。申报的学位点能坚持以实践为导向的办学模式，并以应用型人才培养为己任，突出人才培养特色，对人才培养模式大胆创新。
3．具备良好的研究与应用基础。申报的专业学位原则上应该有市级重点学科作支撑，三个以上的培育方向，具备良好的研究与应用基础，并拥有有影响的专业实践活动和成果。包括国家级课题、有影响的横向课题；省部级以上奖项；有高水平的论文、专著或发明专利；有较多的人均科研经费；有和行业、企业、事业单位合作的成果；有省级以上研究平台。
4．拥有教学和实践经验丰富的教师队伍。每个方向原则上应有三名教授或具有博士学位的副教授，且有来自行业、企业的实践经验丰富的副高以上教师，教师专业成果显著，并有高端职业资格证书。
5．长期稳定的专业实践场所。有长久合作的教学实习单位和稳定的专业实践场所，最好有依托的行业、企业或事业单位。
6．优化结构布局。力求错位发展与特色培养，在区域内可以达到优化专业学位的布局，完善区域专业学位体系。
三、建设工作的要求
（一）学习有关硕士专业学位的国家精神，把握硕士专业学位建设的本质与关键
领会国务院学位委员会《关于开展增列硕士专业学位授权点审核工作的通知》（学位〔2013〕37号）、《专业学位教育发展总体方案》（学位〔2010〕49号）、《关于开展“服务国家特殊需求人才培养项目”试点工作的意见》（学位〔2011〕54号）等文件精神，明确工作方向与重点，系统了解硕士专业学位培养单位的整体要求，各相关专业学位的设置方案、基本条件、授权审核的具体办法和程序。
（二）紧贴地方社会经济需求，加强硕士专业学位培育点的内涵建设
硕士专业学位培养特定职业高层次专门人才，因此各申硕点要认真分析地方经济社会对本专业人才的需求趋势与培养特点，加强师资队伍建设，加速科研水平的提高，加快学科特色的凝练，彰显服务能力与贡献，完善研究生培养的条件，建立相关质量保障措施和管理办法。
（三）深化并稳定与有关行业、企事业单位产学研合作 ，探索校企（行业）联合培养专业学位的新模式
大力加强与相关行业、企业、事业单位的产学研合作，积极承担并完成一批高质量的来源于生产实际或具有明确应用背景的科研项目，产出有标志性的科研成果，凸现应用性特色研究。邀请一批企事业高职称技术人员或高级管理人员担任相应申硕领域的指导教师。有计划地选派一批教师在企事业兼职，培养“应用型”教师，使各方向领域的应用型教师达到三分之一以上。支持和鼓励专职教师取得高端职业资格证书。
（四）凝炼培育方案，展示办学特色与实力 
按照硕士专业学位建设目标与申报要求，充分梳理和汇聚各学位点要素与资源，优化学科方向，加强队伍建设，分解建设指标，落实每项工作，做到有人负责、有人实施、有人核检。
（五）加强对外联络与宣传，争取省市政府部门与专家的广泛支持 
争取省市政府部门的更大支持。在高层次人才引进、高层次项目申报与立项、创新平台建设立项、科技成果申报与获奖及建设经费等方面力争它们的政策倾斜和大力支持。力争把学校申硕工作列入浙江省及宁波市有关部门的工作之一。
加强与各硕士专业学位教育指导委员会的联系，积极邀请有关专家指导我校硕士专业学位的建设与首批申硕专业学位准备工作。对我校的硕士专业学位发展建设规划进行论证、提出建设性意见。本着保证重点，兼顾布局、凸现特色、力求突破的原则对全校拟申报硕士专业学位建设学科进行遴选。
积极吸取省内外兄弟高校的经验，采取“走出去”、“请进来”的办法，特别加强与联合培养研究生学校的合作，提高我校联合培养研究生的内涵与水平。
五、经费保障
每个经过学校遴选确定的硕士学位培育点，启动经费为10万元。主要用于前期调研、培育方案的制定与咨询以及省部级以上项目申报、省部级科研成果培养与申报、高水平论文（SCI期刊、SSCI期刊全文收录的论文，浙江大学发布的国内学术期刊目录中的国内一级学术期刊）发表、一级出版社专著出版等费用。
其他建设经费，如产学研重大研究平台申报与建设、高层次学科带头人和学科骨干的引进、研究生教育实践与实习基地的建设、重大专业学术实践活动的主办和承办等经费另拨。
宁波大红鹰学院
2015年3月27日
宁波大红鹰学院办公室　                 2015年3月30日印发
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